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ME.DE.A. S.p.A. ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione
Integrato conforme alle norme internazionali UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 e UNI ISO 45001:2018. Il presente documento definisce gli indirizzi
strategici dell'organizzazione per le attivita di Verniciatura e Litografia di fogli
metallici, svolte presso il sito operativo di Cava de' Tirreni.

In occasione del recente rinnovo del proprio assetto di governance, ME.DE.A. S.p.A.
intende riaffermare con forza la propria visione strategica, che vede nell’eccellenza
operativa, nella responsabilita ambientale e nella tutela del capitale umano i motori primari
della crescita aziendale.

Siamo consapevoli che operare oggi nel settore della litografia metallica richieda una
capacita di adattamento e un’attenzione costante verso l'innovazione. Per questo motivo, la
nostra strategia punta decisamente sulla trasformazione tecnologica, come dimostrano i
recenti investimenti nelle nuove linee di stampa e nei forni di ultima generazione. Questi
interventi non rappresentano solo un upgrade produttivo, ma sono la testimonianza tangibile
del nostro impegno verso I'adozione delle Migliori Tecniche Disponibili (BAT), capaci di
coniugare standard qualitativi d'avanguardia con un profilo energetico e ambientale sempre
piu efficiente.

In questo percorso, la valorizzazione del know-how interno rimane centrale: attraverso
l'inserimento di specialisti tecnici e lo sviluppo di piattaforme digitali dedicate alla
conoscenza, miriamo a creare un’organizzazione resiliente, capace di rispondere con
tempestivita alle sfide climatiche e alle mutabili esigenze dei mercati globali.

Parallelamente, la nostra identita industriale & indissolubilmente legata al rispetto del
territorio e delle persone che contribuiscono ogni giorno al successo della societa. Ci
impegniamo a promuovere un’economia circolare virtuosa, ottimizzando i flussi di recupero
dei materiali e garantendo una gestione dei rifiuti d'eccellenza in piena conformita con le
nuove normative digitali. La nostra attenzione agli impatti ambientali guida ogni fase del
ciclo produttivo, assicurando che la crescita economica sia sempre bilanciata dalla
salvaguardia dell'ecosistema locale.

La sicurezza sul lavoro non € per noi un semplice adempimento, ma una cultura diffusa che
promuoviamo attivamente attraverso il dialogo costante con i rappresentanti dei lavoratori,
programmi di formazione innovativi e una gestione proattiva dei rischi volti all'obiettivo "zero
infortuni". Al contempo, poniamo una cura costante nella protezione del nostro patrimonio
e nella trasparenza della nostra condotta etica, assicurando che ogni processo sia
improntato alla massima legalita e integrita, in conformita al Modello 231 e ai piu elevati
standard di tutela della persona.

Questa Politica, espressione dei valori della nuova Direzione, viene condivisa con tutte le
nostre parti interessate affinché diventi un riferimento comune. E mio impegno personale,
in qualita di Amministratore Delegato, assicurare che ME.DE.A. S.p.A. disponga di tutte le
risorse necessarie per tradurre questi principi in obiettivi concreti, garantendo un
miglioramento continuo che porti valore aggiunto ai nostri clienti, ai nostri dipendenti e alla
comunita in cui operiamo.

Cava de’ Tirreni, 08 feb 2026

L’Amministratore Delegato
(Giuseppe Avagliano)
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